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Companheiros, estamos 
abrindo nestes próximos dias 
24,25 e 26 de março, as dis-
cussões sobre a campanha 
salarial 2015, onde espera-
mos estabelecer uma pré-
-proposta para negociação 
do dissídio coletivo 2015, 
considerando que não tive-
mos repassados os índices 
da infl ação do ano de 2014 
e também nenhum reajuste 
nos Vale Refeição e Alimen-
tação desde o ano de 2013. 

EDITORIAL

RAPIDINHAS

O QUE TEM 
DE BOM AÊ?!

Início das discussões para 
a campanha salarial 2015

Lembramos que em maio de 
2014, o Sindserv impetrou 
ação na justiça para garan-
tir o direito do repasse, mas 
não obtivemos êxito junto 
ao juiz da primeira vara, aqui 
no município. Porém, iremos 
recorrer até que se esgotem 
todos os meios, acreditando 
na possibilidade da rever-
são dessa injustiça cometida 
contra todos nós, servidores 
públicos da PMSS.  Continua-
mos a espera do diálogo com 

o prefeito e na oportunidade 
do mesmo,  discutiremos uma 
pré- proposta, extraída des-
sas três assembleias, para que 
possamos obter um resultado 
favorável a toda a categoria, 
alcançando assim um salá-
rio mais adequado, melhores 
condições de trabalho e a tal 
valorização, tão prometida.

Servidor público munici-
pal, essa é a hora de darmos as 
mãos e lutarmos juntos, não 
podemos fi car novamente sem 

o que nos é de direito, vamos 
à luta e mostrar a força que 
temos. Não façamos jus àque-
le dito popular que diz que 
“Quem cala, consente.” Vamos 
mostrar que não consentimos 
com essa situação e a exemplo 
de outros trabalhadores pelo 
país afora, vamos sim nos unir 
e da forma mais homogênea 
possível, avançar em busca dos 
nossos objetivos. Forte abraço.

Audrei Guatura
Presidente

PAGAMENTO DA 6ª PARTE
Após denuncia e reivindicação 
do Sindserv, a PMSS começou 
a pagar a Sexta Parte aos ser-
vidores, que impetraram ação 
na justiça requerendo esse di-
reito. Até o fechamento desta 
edição, 25 servidores já rece-
beram a 6ª Parte. 

CAMPANHA SALARIAL 2015
Já demos início às discussões 
para a elaboração da pré-pro-
posta da campanha salarial 
2015. Na data base de 2014 não 
tivemos, sequer, o repasse da 
infl ação e, até agora não fomos 
reconhecidos e valorizados, por 
isso, é de suma importância a 
participação de toda a categoria 
nas assembleias, para a conquis-
ta de nossos direitos adquiridos!

DENGUE
Já estamos vivendo um “sur-

to” de dengue. Muitos servi-
dores que conversamos, sa-
bem de casos ou já pegaram 
o vírus.  O Sindserv já ques-
tionou e atenta à administra-
ção para essa questão! Cadê o 
“fumacê?”, “repelente?”, enfi m, 
cuidados dignos para com os 
trabalhadores!

ONDA LARANJA
Em defesa do Direito de Greve 
dos Garis. No dia 19 de março, 
a Juíza da 21ª Vara do Traba-
lho, do Rio de Janeiro, conce-

deu uma liminar PROIBINDO 
que 10 garis, se aproximem 
a menos de 500 metros de 
qualquer gerência ou órgão 
da COMLURB, sob pena de R$ 
5 mil de multa por descum-
primento. Nos solidarizamos 
com essa categoria, que vem 
dando exemplo de luta e fi r-
meza.  Esperamos que a Pre-
feitura e a COMLURB retirem 
os processos contra os grevis-
tas e atendam as reivindica-
ções dos trabalhadores, com 
negociação real e imediata!

Servidor está cansando 
de ser enganado...”
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Há meses o ar condiciona-
do da recepção da Secretaria 
de Meio Ambiente está sem 
a manutenção devida, po-
dendo causar riscos à saúde 
do trabalhador. O referido ar 
está sem a limpeza necessá-
ria há tempos, com pontos 
de vazamento, tendo o tra-
balhador que improvisar seu 
funcionamento.

De acordo com a ANS 
(Agência Nacional de Saúde), 
os fungos, bactérias e ácaros 
se proliferam, além de partí-
culas de poeira que se acu-
mulam em aparelhos de ar 
condicionado sem limpeza 
periódica, podem desenca-
dear ou agravar alergias res-
piratórias, tais como rinite 
e asma, e infecções, como 
pneumonia e pneumonite. O 
Sindserv alerta a administra-
ção para essa situação e rei-
vindica providências!

Mesmo com a ordem e interdição, na garagem municipal, pelo Ministério 
do Trabalho e Emprego, para adequações necessárias, a “chefi a” não respeita 
e continua a operar no setor. Ainda no início de março, segundo denúncias, 
houve ordem de serviço para o conserto de veículo. Na ocasião o servidor 
incumbido da função foi fazer a troca do óleo e demais manutenção no ve-
ículo, quando o carro cedeu e quase esmagou o funcionário, que por sorte, 
conseguiu sair de baixo a tempo. A diretoria do Sindserv está atenta aos des-
mandos e ingerências dos setores e pede o respeito aos servidores e à Lei.

A eleição da CIPA já aconteceu, os novos membros eleitos, porém nada 
mudou... Funcionários ainda sem EPI’s, com falta de protetores solares e, tão 
pouco repelentes... É lamentável a falta de atenção e compromisso com o 
trabalhador. O Sindserv está de olho, acompanhando os trabalhos dos ser-
vidores, que mesmo sem a valorização devida continuam dedicados e com-
prometidos com suas funções. Reivindicamos mais atenção e valorização aos 
servidores municipais! 

Em última vistoria, realizada em fevereiro, pelo auditor fi scal do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, Cláudio Tarifa, um dos setores mais agravantes 
e com sérios riscos de acidente foi no tanque de abastecimento da Regional 
da PMSS de Boiçucanga, cujo tanque já havia sido interditado em 2014, para 
as devidas adequações. Porém, a diretoria do Sindserv, em visita às bases e 
conversas com servidores, descobriu que estão abastecendo veículos da pre-
feitura nesse tanque da Regional. O sindicato irá denunciar às autoridades 
competentes e alerta a administração para essa questão, pois está em jogo a 
segurança e a vida do trabalhador!

DENÚNCIASDENÚNCIAS

Ar sem manutenção

Desrespeito à Lei quase provoca 
acidente na Garagem Municipal

Cadê a CIPA?

Mesmo interditado abastecimen-
to continua em Boiçucanga
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 A diretoria do Sindserv 
dedicou um dia especial (dia 
14 de março) direcionado às 
servidoras sindicalizadas, em 
homenagem ao dia Interna-
cional das Mulheres, come-
morado no dia 8 de março.

Esta já é a segunda edição 
do evento, que contou com 
procedimentos estéticos, fa-
ciais e corporais, acupuntu-
ra, zumba, yoga, manicures, 
cabeleireiras, massagem re-
laxante, design de sobran-
celhas, terapia auricular, su-
cos naturais, quitutes light e 
muita diversão.

Para a diretoria do Sin-
dserv, este é um momento 
dedicado, exclusivamente, 

O evento foi em homenagem ao dia Internacional das Mulheres, 
comemorado no último dia 8

Sindserv dedica um dia especial 
às servidoras sindicalizadas

às associadas do órgão de 
classe, para que possam se 
sentir valorizadas, afagadas 
e perceberem o quão são im-
portantes para a sociedade e 
para o desenvolvimento da 
cidade, através de suas fun-
ções, realizações e dedicação 
aos afazeres diários.

A abertura do evento con-
tou com uma palestra da re-
presentante da Unidos Pra 
Lutar, Suzete Chaffin, que ex-
planou sobre a importância 
da mulher na sociedade e nos 
movimentos de luta.

O evento aconteceu na Co-
lônia de Férias dos Químicos 
de SJC e Região, antigo Hotel 
Gaivotas, bairro da Enseada.

Segundo a presidente do 
Sindserv, Audrei Guatura, a 
diretoria estuda a possibili-
dade de realizar este evento 
também na Costa Sul, para 
que mais sindicalizadas 
possam ter a oportunidade 
de participarem.

Em um balanço geral, to-
das as mulheres presentes 
elogiaram a iniciativa, a or-
ganização e todo o desen-
volvimento do evento. “Aqui 
podemos relaxar, ter um mo-
mento para nós, sem preo-
cupação com filhos, casa e 
marido. Somos muito gratas 
ao Sindserv em nos propor-
cionar isso!”, relatam algumas 
servidoras sindicalizadas.
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GABRIELA PODÓLOGA
SAÚDE DOS PÉS

FLORICULTURA
PRIMAVERA

Irene Ferraz da Cruz Lara, aposentada: “Foi um evento maravi-
lhoso, pois promove um momento de relaxamento, diversão e eleva 
nossa autoestima, além do mais, o Sindserv está de parabéns em nos 
proporcionar eventos como esse e ainda nos orientar nas questões de 
trabalho e nos dá apoio!”

Apoiadores:
O Sindserv agradece o apoio de empresários e comerciantes para a realização deste valoroso evento!

Vanessa Menezes da Silva, agente comunitária de Saúde, 5 anos de 
PMSS: “Não tenho nem palavras para este evento, pois foi bem organiza-
do, a alimentação diferenciada,  saudável, e superou minhas expectativas. 
Além ser muito importante, por podermos conhecer outras pessoas, trocar 
informações, percebendo ainda a importância do sindicato para nós!” 

Zenaide de Almeida Bolsachini, aposentada: “Um evento 
maravilhoso, aproveitei bastante. Além de ter sido um momento 
de encontro e confraternização com as colegas e conhecer as no-
vas. O sindicato é muito importante para nós, pois nos proporcio-
na, além de conquistas, essa união!”

Marcela Peres de Oliveira, professora, 15 anos de PMSS: “Adorei 
esta segunda edição. É uma oportunidade de revermos as amigas, e po-
dermos conversar e perceber o quão importante é o sindicato, que não 
apenas nos valoriza nesses momentos como nos representa e luta por 
nossos direitos, por isso também, é muito importante ser sindicalizado!” 

Ednalva Ferreira de Souza, agente de combate a endemias, 10 
anos de PMSS: “O Sindserv está de parabéns, este é o segundo ano de 
vento, e está perfeito. O servidor precisa se unir mais ao sindicato, pois 
muitos não têm coragem de falar e participar, mas precisamos nos unir 
e lutar por nossos direito, junto com o sindicato!”

Aparecida Maria Muniz, servente, 25 anos de PMSS: “Ano pas-
sado não pude participar, mas este ano está maravilhoso e espero que 
tenham outros como esse! O Sindserv está de parabéns e é muito im-
portante para a vida profissional dos servidor, que muitas vezes não 
tem coragem de brigar por seus direitos e o sindicato dá o apoio!”

A diretoria do Sindserv parabeniza e agradece o emprenho dos pro-
fissionais da saúde e beleza que participaram do evento e contribuíram 
para a felicidade das sindicalizadas!

• Natália Fontes;
• Ana Tanaka;
• Mª Inês da Silva;
• Silma Ferreira;

PROFISSIONAIS LISTA DE NOMES DE MAIS PROFISSIONAIS

• Margarete Matos;
• Natália Sato;
• Lena Secco;
• Luciana Lopes;

• Mª Brito - Índia;
• Cíntia Oliveira;
• Marizete Souza;
• Angélica Garcia;
• Elisabeth Barbosa.
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POR ANDERSON S. DE SOUZA

Nós somos o Sindserv e, só nós podemos dar legiti-
midade ao Sindicato. Nosso país segue o sistema de 
democracia representativa e seguindo esse sistema 

nós, servidores, elegemos a diretoria do sindicato, para so-
mar força na luta pelos nossos direitos. Portanto, é impres-
cindível que os servidores de uma maneira mais efetiva 
participem da vida do sindicato. Aí você pode estar se per-
guntando, qual é a vida, a força que move o Sindicato?

	 “Toda a ação sindical é um contributo dos trabalhado-
res não apenas para a defesa dos seus próprios interesses, 
como também para o desenvolvimento da própria socie-
dade. O sindicato não se limita a tratar dos problemas co-
letivos, decorrentes do exercício da própria profissão, mas 
igualmente se preocupa com a condição social dos traba-
lhadores enquanto cidadãos, estando aí a ação sindical dire-
cionada para questões extra profissionais. Dúvidas não exis-
tem: um conjunto de trabalhadores tem mais força para agir 
do que cada um por si, individualmente. Se, por exemplo, 
um consumidor tiver razões para se dirigir ao governo, para 
protestar ou reivindicar medidas, sozinho nada consegue. 
Mas, milhares de consumidores, devidamente organizados, 
seguramente conseguirão. O mesmo se passa quanto aos 
trabalhadores!” (Dr. Casemiro Laporte, OAB/PR 21.712).

	
PARA A NOSSA REFLEXÃO DEIXO UMA PARÁBOLA CO-
NHECIDA POR MUITOS E SEMPRE ATUAL:

TODO MUNDO, ALGUÉM, QUALQUER UM E NINGUÉM
Havia um importante trabalho a ser feito e TODO MUN-

DO tinha certeza que ALGUÉM ia fazê-lo. QUALQUER UM 
poderia tê-lo feito, mas NINGUÉM o fez. ALGUÉM zangou-se 
porque era um trabalho de TODO MUNDO. TODO MUNDO 
pensou que QUALQUER UM poderia fazê-lo, mas NINGUÉM 
imaginou que TODO MUNDO deixasse de fazê-lo. Ao final, 
TODO MUNDO culpou ALGUÉM quando NINGUÉM fez o que 
QUALQUER UM poderia ter feito. Engraçado, não? Mas você 
já pensou onde está você nesta história? Será que não faze-
mos parte das pessoas que nunca tem culpa de nada? Será 
que já não é hora de NINGUÉM ficar parado e QUALQUER 
UM começar a fazer qualquer coisa, e que ALGUÉM se ofe-
reça para ajudar, porque TODO MUNDO é responsável pelo 
que acontece com a nosso grupo.

O sindicato dos profes-
sores da rede estadual pau-
lista (Apeoesp) estima que 
20% dos professores tenham 
aderido à greve no dia 16 de 
março, primeiro dia do mo-
vimento. De acordo com a 
presidente da entidade, Ma-
ria Izabel Azevedo Noronha, 
a Bebel, o índice é satisfatório 
e tende a aumentar com a as-
sembleia, na sexta-feira (20).

Conforme a presidente da 
Apeoesp, os professores rei-

Cerca de 400 pessoas fize-
ram um manifesto, no início de 
março, em frente às sedes de 
alguns órgãos públicos do mu-
nicípio. Nas escolas, os portões 
foram fechados com cadeados 
e em frente ao Paço Municipal 
cartazes e faixas levantados pe-
dindo a negociação do dissídio 
da categoria. O ato foi organi-
zado pelo Sindicato dos Tra-
balhadores na Administração 
Pública de Ubatuba (Sindtapu).

Em nota distribuída à clas-
se, a presidente da entidade, 

Preocupada com comentá-
rios dos servidores a respeito 
do FAPS, com as investiga-
ções que giram em torno dos 
rendimentos e aplicações, 
além do futuro da categoria, 
a diretoria do Sindsev proto-
colou um ofício no Fundo de 
Aposentadoria dos Servido-
res Municipais, alegando que 
no ano de 2014 houve alguns 
impasses nas apresentações 
dos rendimentos do FAPS, re-
ferentes ao ano de 2013, sen-
do apresentado na época um 
rendimento de apenas 2,5%, 
muito abaixo do esperado e 
das metas estabelecidas para 
o cálculo atuarial; as justifica-
tivas apresentadas para essa 
situação seriam em função 
do mercado financeiro, baixo 
rendimento e fundos em que-
da, por conta da desvaloriza-
ção da moeda “R$”, etc.

Além disso, o Sindserv vem 
solicitando maior divulgação, 
através de boletins informati-
vos trimestrais ou semestrais, 
quanto aos rendimentos e 
ações referentes ao Fundo 
de Aposentadoria dos Servi-
dores Municipais- FAPS, com 
a necessidade de esclarecer 
para toda categoria repre-
sentada por este órgão de 
classe, visto a falta de divul-
gação até a presente data, 
pelos veículos próprios do 
FAPS ou da prefeitura.

QUEM É O SINDSERV?

Professores paulistas 
decidem fazer greve

Servidores de Ubatuba cobram negocia-
ção salarial da prefeitura e São Sebas-
tião inicia sua discussã

Sindserv solicita esclarecimen-
tos junto ao FAPS

vindicam melhores condições 
de trabalho, o que inclui o 
desmembramento das salas 
superlotadas, melhorando 
assim as condições de ensino-
-aprendizagem para os estu-
dantes, a equiparação salarial 
com os demais profissionais 
com formação de nível su-
perior conforme estabelece 
o Plano Nacional de Educa-
ção (PNE). Ou seja, aumento 
de 75,33%, índice necessário 
para essa equiparação.

COM ISSO, A DIRETORIA 
DO SINDSERV SOLICITA 
OS SEGUINTES ESCLARE-
CIMENTOS PARA MELHOR 
INFORMAR AOS SERVIDO-
RES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
QUANTO A REAL SITUAÇÃO 
DO FUNDO DE PENSÃO E A 
EVOLUÇÃO EM 2015:

1 - Qual a evolução patrimo-
nial do Fundo de Aposenta-
doria e Pensão dos Servidores 
– FAPS, em 2015? 
2 - Quais as providências to-
madas em relação à empresa 
Plena Consultoria de Investi-
mentos LTDA?
3 - Quanto aos pagamen-
tos da dívida da PMSS por 
empréstimos feitos junto ao 
FAPS, como estão sendo efe-
tuados os pagamentos das 
parcelas? Tem ocorrido algum 
atraso nestes pagamentos? 
4 - O repasse patronal e dos 
trabalhadores tem sido feito 
dentro dos prazos estabeleci-
dos pelas leis previdenciárias?
5 - Qual o número de aposen-
tados e quantos pensionistas 
existem no quadro do FAPS 
atualmente?
6 - Quais os valores em “R$” 
gastos com o quadro de 
aposentados e pensionistas 
do FAPS, além das despesas 
fixas, hoje? 
7 - Quanto ao conjunto habi-
tacional dos servidores públi-

cos municipais, financiado 
através de um empréstimo 
feito pelo então prefeito 
em 2005/2006, quais os va-
lores restituídos ao FAPS 
através dos mutuários e 
qual o valor total a ser arre-
cadado até o final?
8 - Existem hoje várias uni-
dades ocupadas de forma ir-
regular ou por invasão, quais 
as providências que serão 
tomadas pela presidência e 
membros dos conselhos para 
cobrança, reintegração ou re-
gularização da situação?
9 - Qual a possibilidade ou 
estudo para a implantação 
de um informativo semes-
tral das ações e investimen-
tos do FAPS?
10 - Hoje tramita um projeto 
de lei na Câmara Municipal 
que reivindica uma cadeira 
no conselho do FAPS, o que 
entendemos ser necessá-
rio. Porém, entendemos ter 
igual necessidade, a partici-
pação de um membro indi-
cado pela diretoria do Sin-
dserv, também em ocupar 
este espaço. Caso positivo, 
aguardamos a deliberação, 
caso negativo, por quê?

Diante das questões le-
vantadas o Sindserv aguarda, 
com brevidade, as respostas, 
para que possa divulgar aos 
servidores municipais a real 
situação do FAPS.

Sandra da Silva, explica que 
há pelo menos três anos o sin-
dicato tem tentado contato 
com o prefeito Maurício Mo-
romizato no sentido de que 
ele atenda uma pauta com 
pelo menos 13 reivindicações.

A sindicalista lembra que a 
data base da categoria é feve-
reiro e já foi pedido reajuste, 
agora de 10%, mas o gover-
no municipal teria oferecido 
6,50%. Atualmente, a Prefeitu-
ra de Ubatuba tem em torno 
de 2.100 funcionários efetivos.

SÃO SEBASTIÃO
A diretoria do Sindserv 

atenta para esta questão 
dos municipais de Ubatuba, 
que tiveram iniciativa e, com 
apoio do sindicato da cate-
goria, foram às ruas, em pré-
dios públicos, manifestarem 
por seus direitos, e por con-
ta de um reajuste menor do 
que o pedido pelo órgão de 
representação da classe. “Isso 
poderá ser feito aqui em São 
Sebastião, haja vista que nem 
reajuste tivemos ano passado, 
quanto mais a reposição...”, 
lembra a diretoria.

O Sindserv enfatiza as da-
tas das assembleias, dias 24, 
25 e 26 deste mês, para a dis-
cussão e deliberação da pré-
-proposta para a campanha 
salarial 2015, pois a data base 
de São Sebastião é maio. “É 
importante que os servidores 
estejam presentes e partici-
pem da elaboração dessa pré-
-proposta, pois não podemos 
aceitar mais um ano sem a de-
vida valorização!”.
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No dia XX, a diretoria 
do Sindserv esteve reuni-
da com outros membros 
de sindicatos na Unidos 
Pra Lutar, em São José dos 
Campos, para um curso de 
formação político-sindical, 

ÚNICO REPRESENTANTE LEGAL DO SERVIDOR
Somente o SINDSERV (POR LEI) pode representar você, ser-

vidor, em situações como sindicâncias e processos administra-
tivos assim como na defesa, garantia e preservação dos seus 
direitos. Qualquer infração cometida contra o servidor pela 
prefeitura ou munícipe, será imediatamente atendida pelo sin-
dicato, basta ser sindicalizado.

ATENDIMENTO JURÍDICO
Os advogados do sindicato darão todo o suporte jurídico na 

área trabalhista, tais como: PS – Processo de Sindicância, PA – 
Processos Administrativos, Ações no Judiciário por benefícios 
e Assédio Moral, entre outros. Além de orientar os servidores 
em casos de separação, pensão alimentícia, testamentos, con-
tratos, notificação e outros. Os advogados fazem atendimento 
descentralizado nas regionais da Costa Norte e Sul. O atendi-
mento jurídico está à disposição dos servidores sindicalizados, 
para auxiliá-los, informá-los e defendê-los durante essa nova 
fase de trabalho, portanto, procure seu sindicato. 

DESCONTOS E PARCERIAS
O Sindserv oferece centenas de vantagens aos seus sindi-

calizados, tais como parcerias com empresas e descontos de 
até 50% em diversos seguimentos como: consultórios Médi-
cos, atendendo em diversas especialidades, Clínicas Odonto-
lógicas, Planos de Saúde, entre muitas outras opções; também 
Academia de Ginástica, Escolas de Cursos profissionalizantes, 
Óticas e relojoarias, Comércios em geral de roupas e calçados, 
além de atender os nossos associados, que é, na maioria dos 
casos, extensivos aos seus dependentes. 

AVANÇOS E CONQUISTAS
A equipe de trabalho da atual diretoria do Sindserv está 

sempre atenta às necessidades dos trabalhadores. Muito já se 
conquistou, mas a luta é constante e de todos nós. 

Para você que está vindo para o grupo agora, saiba que mui-
tos direitos que os funcionários da prefeitura perderam, só fo-
ram resgatados graças à atuação do Sindicato, pela liberdade, 
imparcialidade e moral e acima de tudo mobilização da Classe.

Estamos sempre buscando melhorar a qualidade de vida 
do trabalhador e dar condições para que também sua família 
se qualifique para o mercado de trabalho. Para isso o Sindserv 
oferece, dentro da própria instituição, cursos de qualificação 
profissional como cabeleireiro, palestras informativas, eventos 
de confraternização e muito mais. 

O SINDSERV SE MANTÉM FIRME NA LUTA POR MELHO-
RIAS E CONDIÇÕES JUSTAS PARA A CATEGORIA, DEFEN-
DENDO SEMPRE O SEU MAIOR PATRIMÔNIO QUE É O SER-
VIDOR PÚBLICO.

Por conta da representa-
ção feita ao Ministério Públi-
co, em dezembro de 2013, 
sobre o Processo Seletivo 
aberto na Secretaria da Edu-
cação (Seduc), para contrata-
ção de professores, tendo em 
vista que esses cargos estão 
no edital do concurso públi-
co vigente e prorrogado por 
mais dois anos, e ignorado 
pela Secretaria, que, ao invés 
de convocar os classificados 
em concurso público, insiste 
em abrir processo seletivo, de 
maneira irregular, o MP ins-
taurou um inquérito civil, sob 
o objeto “patrimônio público 
– improbidade administrativa 
– violação aos princípios da 
administração pública desti-
nados à contratação de pro-
fessores da rede municipal de 
ensino”, para averiguação dos 
fatos e suas legalidades.

Este inquérito ainda está 
em andamento e o Sindserv 
aguarda uma justa posição do 

Diretoria do Sindserv participa de 
curso para formação político-sindical

Seja Sindicalizado 
você também!

Sindserv denunciou ao MP e 
Tribunal de Contas julga ilegal 
contratação de professores Conheça as vantagens de ser sindicalizado, 

além de estar firme na luta
Em setembro de 2014 o MP abriu inquérito civil para apurar irregu-
laridade em processo seletivo na SEDUC

Ministério, haja vista que há a 
necessidade de contratação 
permanente, através de con-
curso público, como já foi até 
despachado pelo Tribunal de 
Contas do Estado.

TRIBUNAL DE CONTAS
Já, segundo publicação na 

imprensa local, o Tribunal de 
Contas do Estado de São Pau-
lo (TCE-SP) protocolou, no iní-
cio de janeiro, o resultado da 
auditoria que julga irregular 
a contratação de professores 
de educação básica da Rede 
Municipal. De acordo com o 
auditor Samy Wuman, não ha-
via motivos para admissão em 
caráter temporário e dispensa 
de concurso público para pre-
enchimento das vagas.

As contratações citadas fo-
ram realizadas em 2012, sem 
processo seletivo, a Prefeitura 
justificou dizendo que a ne-
cessidade seria para atender o 
serviço público essencial, en-

quanto se programava a rea-
lização do concurso público, e 
que a preferência por admis-
são temporária se deu para 
evitar a ausência de professo-
res em sala de aulas, caracteri-
zando “situação excepcional”.

O TCE não aceitou as justifi-
cativas e alegou que há neces-
sidade de contratação de pes-
soal permanente no quadro de 
professores e não apenas de 
temporários. Além disso, res-
saltou que não houve motivo 
para admissões sem processo 
seletivo, ainda que simplifica-
do. A Prefeitura recebeu mul-
ta de 200 Unidades Fiscais do 
Estado de São Paulo (UFESP), 
equivalente a R$ 4.250.

Espera-se que a adminis-
tração leve em conta as ne-
cessidades da rede pública, 
bem como as reivindicações 
do órgão de classe, além dos 
pareceres dos órgãos estadu-
ais – Ministério Público e Tri-
bunal de Contas.

ministrado por XX.
Durante o evento a direto-

ria pode trocar informações, 
com a oportunidade de tro-
cas de experiências, adqui-
rindo mais conhecimentos 
nessas questões sindicais, 

podendo trazer para a reali-
dade de São Sebastião, bus-
cando maior interação com 
os servidores, podendo mos-
trar o quanto é importante a 
participação da categoria nas 
ações e lutas do sindicato.
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SERVIDORES EM AÇÃO

A diretoria do Sindserv 
convoca toda categoria para 
participarem e deliberarem 
juntos a pré-proposta de Cam-
panha Salarial 2014/2015, 
haja vista que no ano passado 
os servidores ficaram sem re-
ceber o dissídio coletivo.

Esse fato, lamentável, do 
não pagamento do dissídio 
em 2014 também será pauta 
para a discussão de delibera-
ção dentro da pré-proposta a 
ser envida à administração. 

ALGUMAS QUESTÕES RE-
LEVANTES DO PORQUE É 
IMPORTANTE O SERVIDOR 
PARTICIPAR DAS AÇÕES 
DO SEU SINDICATO:
1 - Ano passado (2014) fica-
mos sem nosso dissídio e sem 

Na noite do dia 5 de feve-
reiro, a diretoria do Sindserv 
se reuniu com aposentados da 
PMSS e definiu novos traba-
lhos com essa classe, além da 
readequação da comissão dos 
aposentados do Sindicato.

Ainda, no início dos tra-
balhos, os aposentados pre-
sentes fizeram uma breve 
apresentação, trocaram infor-
mações entre si, como local 
onde trabalhou e tempo de 
aposentadoria, além da im-
portância de estarem juntos 
com o órgão de classe, não 
somente nos eventos, como 
nas lutas em prol da categoria 
de servidores como um todo.

Dentro da pauta de dis-
cussão, foi feita uma votação 
e a troca da presidência da 
Comissão de Aposentados, 
passando da Dra. Tânia Regi-
na Sarak para a aposentada 
Eliete Ap. dos santos Freitas, e 
como membros dessa Comis-

Sindserv convoca servidores 
para deliberação de pré-propos-
ta da campanha salarial

Sindserv delibera 
nova Comissão de 
Aposentados

são ficaram as aposentadas 
Zuleide Cabral Lima, Zenaide 
de Almeida Baldim, Márcia 
Cristina Rocha Neves Fernan-
des e Silvana Bastos. 

Após a formação da Comis-
são, os aposentados discutiram 
a respeito dos eventos que po-
dem ser desenvolvidos a essa 
classe, como palestras, cami-
nhadas, tarde de leitura, visitas 
a lugares que interessem aos 
aposentados, sugestões para 
reivindicações junto à adminis-
tração, visando melhorias aos 
servidores e adesão nas lutas 
sindicais junto à diretoria. 

Além das sugestões, os 
aposentados trocaram expe-
riências de vida, interagiram 
e já marcaram uma próxima 
reunião para apresentarem 
ideias e propostas para a ca-
tegoria. Esta reunião ficou 
agendada para o dia 7 de 
abril, às 15h30, na sede do 
Sindserv - Centro.

explicações plausíveis, além 
de não termos sido devida-
mente valorizados!;
2 - É justo um município com 
a arrecadação de receita que 
tem deixar os servidores mu-
nicipais sem os seus direitos 
adquiridos?!;
3 - Será que a administração 
não deveria tomar as devidas 
iniciativas para conceder o re-
ajuste aos servidores?;
4 - Desde a data do dissídio, 
que não nos repassaram, o 
Sindserv impetrou ação na 
justiça para garantir esse di-
reito, perdemos em 1ª instân-
cia, aqui na cidade. Porém, o 
sindicato irá recorrer até es-
gotar todos os meios, acredi-
tando que seremos justamen-
te reconhecidos!;

5 - Servidor, você continuará 
recluso, sem ação, oprimido, e 
deixar o seu sindicato sozinho 
nesta luta?!
6 - Este é o momento de nos 
unirmos e reivindicarmos 
nossos direitos, de forma jus-
ta e merecida!

PARA ESTA ASSEMBLEIA 
SERÃO TRÊS DATAS, VISAN-
DO MOBILIZAR O MÁXIMO 
DE SERVIDORES:
24/03 - Na Subsede do Sind-
serv, em Boiçucanda;
25/03 - Na Subsede do Sind-
serv, na Enseada;
26/03 - Na Sede - Centro
Todas com horário de 1ª cha-
mada às 17h30 e 2ª chama-
da às 18h30. Mais informa-
ções ligue: (12) 3892.1545


