Sindserv pede 2° Evento em homena-
esclarecimento gem as mulheres é
ao FAPS | um sucesso

Sindserv inicia discussoes para elabhoracao
e pre-proposta da campanha salarial 2015
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I EDITORIAL I

Inicio das discussoes para
a campanha salarial 2015

Companheiros, estamos
abrindo nestes proximos dias
24,25 e 26 de marco, as dis-
cussdes sobre a campanha
salarial 2015, onde espera-
mos estabelecer uma pré-
-proposta para negociacao
do dissidio coletivo 2015,
considerando que nao tive-
mos repassados os indices
da inflacado do ano de 2014
e também nenhum reajuste
nos Vale Refeicao e Alimen-
tacdo desde o ano de 2013.

Lembramos que em maio de
2014, o Sindserv impetrou
acao na justica para garan-
tir o direito do repasse, mas
nao obtivemos éxito junto
ao juiz da primeira vara, aqui
no municipio. Porém, iremos
recorrer até que se esgotem
todos os meios, acreditando
na possibilidade da rever-
sao dessa injustica cometida
contra todos nds, servidores
publicos da PMSS. Continua-
mos a espera do didlogo com

o prefeito e na oportunidade
do mesmo, discutiremos uma
pré- proposta, extraida des-
sas trés assembleias, para que
possamos obter um resultado
favordvel a toda a categoria,
alcancando assim um sala-
rio mais adequado, melhores
condicdes de trabalho e a tal
valorizacao, tao prometida.
Servidor publico munici-
pal, essa é a hora de darmos as
maos e lutarmos juntos, nao
podemos ficar novamente sem

0 que nos é de direito, vamos
a luta e mostrar a forca que
temos. Nao fagcamos jus aque-
le dito popular que diz que
“Quem cala, consente” Vamos
mostrar que nao consentimos
com essa situacao e a exemplo
de outros trabalhadores pelo
pais afora, vamos sim nos unir
e da forma mais homogénea
possivel, avancar em busca dos
nossos objetivos. Forte abraco.
Audrei Guatura

Presidente

I RAPIDINHAS I

CAMPANHA SALARIAL 2015
J& demos inicio as discussoes
para a elaboracao da pré-pro-
posta da campanha salarial
2015. Na data base de 2014 nao
tivemos, sequer, o repasse da
inflacdo e, até agora nao fomos
reconhecidos e valorizados, por
isso, € de suma importancia a
participacao de toda a categoria
nas assembleias, para a conquis-
ta de nossos direitos adquiridos!

DENGUE
Ja estamos vivendo um “sur-

to” de dengue. Muitos servi-
dores que conversamos, sa-
bem de casos ou ja pegaram
o virus. O Sindserv ja ques-
tionou e atenta a administra-
¢do para essa questao! Cadé o
“fumacé?’, “repelente?’, enfim,
cuidados dignos para com os
trabalhadores!

ONDA LARANJA

Em defesa do Direito de Greve
dos Garis. No dia 19 de marco,
a Juiza da 212 Vara do Traba-
lho, do Rio de Janeiro, conce-

deu uma liminar PROIBINDO
que 10 garis, se aproximem
a menos de 500 metros de
qualquer geréncia ou 6rgao
da COMLURB, sob pena de R$
5 mil de multa por descum-
primento. Nos solidarizamos
com essa categoria, que vem
dando exemplo de luta e fir-
meza. Esperamos que a Pre-
feitura e a COMLURB retirem
0S processos contra os grevis-
tas e atendam as reivindica-
¢oes dos trabalhadores, com
negociacao real e imediata!

—~, Servidor esta cansando

de ser enganado...”

ALERTA SERVIDOR

EXPEDIENTE

O Alerta Servidor é o informativo mensal
do Sindicato dos Servidores Publicos de
Sao Sebastiao (Sindserv)

Rua José David do Vale, 33,
Centro - Sao Sebastiao (SP)
Fone: (12) 3892-1545 / Fax: (12) 3892-4097

As opinides e sugestdes para as proximas
edicoes poderao ser enviadas pelo email:
jornalismo@sindserv.com

Distribuicao interna e dirigida aos
servidores e setores publicos

Diretoria:

Audrei Queli Guatura (presidente); Rose-
li Paturalski (vice-presidente); Anderson
Santos de Souza (secretario geral); Carlos
Eduardo Amorim da Silva (1° secretario);
Edna Barbosa Ribeiro Cardoso (2° secreta-
ria); Rafael Corréa de Aquino (1° tesourei-
ro); Benedito Francisco (2° tesoureiro)
Suplentes:

Ivan Moreira Silva; Marinalva Ferreira da
Silva Melo; Ricardo Luiz de Oliveira; Julia-
na Aparecida da Silva; Patty Saydel Mat-
suhashi; Josiel de Carvalho; Marcos Rober-
to Paixao Marques Correa.

Conselho Fiscal:

Tania Regina Sarak; Jehovan Maria de Je-
sus; Eliete Aparecida dos Santos Freitas.
Suplentes:

Rosa Maria Fernandes Nobrega; Natanael
Antonio dos Santos; Rodrigo Francisco da
Silva. Conselho Representante: Belmiro
dos Santos Rodrigues; Alexandre Lisboa
Ferreira. Suplentes: Ivaldo Paixdo Tavares
Braga; Paulo Sérgio da Silva.

Jornalista: Alline Costa - MThb: 37.404/SP
Diagramacao: Ivan Misael

Impressao: Atlantica Gréfica e Editora
Tiragem: 3 mil exemplares

OQUETEM |
DE BOM AR?!

PAGAMENTO DA 62 PARTE
Apds denuncia e reivindicagao
do Sindserv, a PMSS comecou
a pagar a Sexta Parte aos ser-
vidores, que impetraram acao
na justica requerendo esse di-
reito. Até o fechamento desta
edicao, 25 servidores ja rece-
beram a 62 Parte.
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Ha meses o ar condiciona-
do da recepcao da Secretaria
de Meio Ambiente estd sem
a manutencao devida, po-
dendo causar riscos a saude
do trabalhador. O referido ar
esta sem a limpeza necessa-
ria ha tempos, com pontos
de vazamento, tendo o tra-
balhador que improvisar seu
funcionamento.

De acordo com a ANS
(Agéncia Nacional de Saude),
os fungos, bactérias e dcaros
se proliferam, além de parti-
culas de poeira que se acu-
mulam em aparelhos de ar
condicionado sem limpeza
periddica, podem desenca-
dear ou agravar alergias res-
piratérias, tais como rinite
e asma, e infeccbes, como
pneumonia e pneumonite. O
Sindserv alerta a administra-
¢do para essa situacao e rei-
vindica providéncias!

Desrespeito a Lei quase provoca
acidente na Garagem Municipal

Mesmo com a ordem e interdi¢cao, na garagem municipal, pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, para adequacdes necessarias, a “chefia” nao respeita
e continua a operar no setor. Ainda no inicio de mar¢o, segundo denuncias,
houve ordem de servi¢o para o conserto de veiculo. Na ocasiao o servidor
incumbido da funcao foi fazer a troca do 6leo e demais manutencao no ve-
iculo, quando o carro cedeu e quase esmagou o funcionario, que por sorte,
conseguiu sair de baixo a tempo. A diretoria do Sindserv esta atenta aos des-
mandos e ingeréncias dos setores e pede o respeito aos servidores e a Lei.

| DENUNCIAS |

Mesmo interditado abastecimen-
to continua em Boicucanga

o
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Em ultima vistoria, realizada em fevereiro, pelo auditor fiscal do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, Cladudio Tarifa, um dos setores mais agravantes
e com sérios riscos de acidente foi no tanque de abastecimento da Regional
da PMSS de Boigucanga, cujo tanque ja havia sido interditado em 2014, para
as devidas adequacodes. Porém, a diretoria do Sindserv, em visita as bases e
conversas com servidores, descobriu que estao abastecendo veiculos da pre-
feitura nesse tanque da Regional. O sindicato ird denunciar as autoridades
competentes e alerta a administracao para essa questao, pois esta em jogo a
seguranca e a vida do trabalhador!

Cade a GIPA?

A eleicao da CIPA ja aconteceu, os novos membros eleitos, porém nada
mudou... Funcionarios ainda sem EPI's, com falta de protetores solares e, tao
pouco repelentes... E lamentavel a falta de atencdo e compromisso com o
trabalhador. O Sindserv esta de olho, acompanhando os trabalhos dos ser-
vidores, que mesmo sem a valorizacao devida continuam dedicados e com-
prometidos com suas fungdes. Reivindicamos mais atencao e valorizagao aos
servidores municipais!
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Sindserv dedica um dia especial
as servidoras sindicalizadas

O evento foi em homenagem ao dia Internacional das Mulheres,
comemorado no ultimo dia 8

A diretoria do Sindserv
dedicou um dia especial (dia
14 de marco) direcionado as
servidoras sindicalizadas, em
homenagem ao dia Interna-
cional das Mulheres, come-
morado no dia 8 de marc¢o.

Esta ja é a sequnda edicao
do evento, que contou com
procedimentos estéticos, fa-
ciais e corporais, acupuntu-
ra, zumba, yoga, manicures,
cabeleireiras, massagem re-
laxante, design de sobran-
celhas, terapia auricular, su-
cos naturais, quitutes light e
muita diversao.

Para a diretoria do Sin-
dserv, este € um momento
dedicado, exclusivamente,

as associadas do ¢6rgao de
classe, para que possam se
sentir valorizadas, afagadas
e perceberem o quao sao im-
portantes para a sociedade e
para o desenvolvimento da
cidade, através de suas fun-
¢Oes, realizacoes e dedicacao
aos afazeres didrios.

A abertura do evento con-
tou com uma palestra da re-
presentante da Unidos Pra
Lutar, Suzete Chaffin, que ex-
planou sobre a importancia
da mulher na sociedade e nos
movimentos de luta.

O evento aconteceu na Co-
I6nia de Férias dos Quimicos
de SJC e Regido, antigo Hotel
Gaivotas, bairro da Enseada.

Segundo a presidente do
Sindserv, Audrei Guatura, a
diretoria estuda a possibili-
dade de realizar este evento
também na Costa Sul, para
que mais sindicalizadas
possam ter a oportunidade
de participarem.

Em um balanco geral, to-
das as mulheres presentes
elogiaram a iniciativa, a or-
ganizacao e todo o desen-
volvimento do evento. “Aqui
podemos relaxar, ter um mo-
mento para nds, sem preo-
cupag¢ao com filhos, casa e
marido. Somos muito gratas
ao Sindserv em nos propor-
cionar isso!”, relatam algumas
servidoras sindicalizadas.

ALERTA SERVIDOR
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Vanessa Menezes da Silva, agente comunitéria de Satide, 5 anos de
PMSS: “Nao tenho nem palavras para este evento, pois foi bem organiza-
do, a alimentacdo diferenciada, saudavel, e superou minhas expectativas.
Além ser muito importante, por podermos conhecer outras pessoas, trocar
informacdes, percebendo ainda aimportancia do sindicato para nds!”

Zenaide de Almeida Bolsachini, aposentada: “Um evento
maravilhoso, aproveitei bastante. Além de ter sido um momento
de encontro e confraternizacao com as colegas e conhecer as no-
vas. 0 sindicato é muito importante para nés, pois nos proporcio-
na, além de conquistas, essa uniao!”
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Marcela Peres de Oliveira, professora, 15 anos de PMSS: “Adorei
esta sequnda edicdo. E uma oportunidade de revermos as amigas, e po-
dermos conversar e perceber o quao importante é o sindicato, que nao
apenas nos valoriza nesses momentos como nos representa e luta por
nossos direitos, por isso também, é muito importante ser sindicalizado!”

Ednalva Ferreira de Souza, agente de combate a endemias, 10
anos de PMSS: “0 Sindserv estd de parabéns, este é 0 sequndo ano de
vento, e estd perfeito. O servidor precisa se unir mais ao sindicato, pois
muitos nao tém coragem de falar e participar, mas precisamos nos unir
e lutar por nossos direito, junto com o sindicato!”

PROFISSIONAIS

Aparecida Maria Muniz, servente, 25 anos de PMSS: “Ano pas-
sado nao pude participar, mas este ano esta maravilhoso e espero que
tenham outros como esse! 0 Sindserv esta de parabéns e é muito im-
portante para a vida profissional dos servidor, que muitas vezes nao
tem coragem de brigar por seus direitos e o sindicato da o apoio!”

Irene Ferraz da Cruz Lara, aposentada: “Foi um evento maravi-
Ihoso, pois promove um momento de relaxamento, diversao e eleva
nossa autoestima, além do mais, o Sindserv esté de parabéns em nos
proporcionar eventos como esse e ainda nos orientar nas questoes de
trabalho e nos dé apoio!”

LISTA DE NOMES DE MAIS PROFISSIONAIS

Apoiadores:

O Sindserv agradece o apoio de empresarios e comerciantes para a realizacao deste valoroso evento!

LA

Bia Bella
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PRIMAVERA
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Equilibrio
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Terapias Naturgis

Studio Cris Cabeleireiros

YIC
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A wedh & Bamite. s pode sed ladn

PINKGLAMOUR

A

WIZARD

Vock BILINGUE



O | Marco de 2015

Sindserv solicita esclarecimen-
tos junto ao FAPS

Preocupada com comenta-
rios dos servidores a respeito
do FAPS, com as investiga-
¢des que giram em torno dos
rendimentos e aplicagoes,
além do futuro da categoria,
a diretoria do Sindsev proto-
colou um oficio no Fundo de
Aposentadoria dos Servido-
res Municipais, alegando que
no ano de 2014 houve alguns
impasses nas apresentacoes
dos rendimentos do FAPS, re-
ferentes ao ano de 2013, sen-
do apresentado na época um
rendimento de apenas 2,5%,
muito abaixo do esperado e
das metas estabelecidas para
o célculo atuarial; as justifica-
tivas apresentadas para essa
situacao seriam em funcao
do mercado financeiro, baixo
rendimento e fundos em que-
da, por conta da desvaloriza-
¢ao da moeda “R$’ etc.

Além disso, o Sindserv vem
solicitando maior divulgacao,
através de boletins informati-
vos trimestrais ou semestrais,
quanto aos rendimentos e
acoes referentes ao Fundo
de Aposentadoria dos Servi-
dores Municipais- FAPS, com
a necessidade de esclarecer
para toda categoria repre-
sentada por este 6rgao de
classe, visto a falta de divul-
gacao até a presente data,
pelos veiculos préprios do
FAPS ou da prefeitura.

COM ISSO, A DIRETORIA
DO SINDSERV SOLICITA
OS SEGUINTES ESCLARE-
CIMENTOS PARA MELHOR
INFORMAR AOS SERVIDO-
RES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUANTO A REAL SITUACAO
DO FUNDO DE PENSAO E A
EVOLUCAO EM 2015:

1 - Qual a evolugao patrimo-
nial do Fundo de Aposenta-
doria e Pensao dos Servidores
- FAPS, em 2015?

2 - Quais as providéncias to-
madas em relacao a empresa
Plena Consultoria de Investi-
mentos LTDA?

3 - Quanto aos pagamen-
tos da divida da PMSS por
empréstimos feitos junto ao
FAPS, como estao sendo efe-
tuados os pagamentos das
parcelas? Tem ocorrido algum
atraso nestes pagamentos?

4 - O repasse patronal e dos
trabalhadores tem sido feito
dentro dos prazos estabeleci-
dos pelas leis previdenciarias?
5 - Qual o nimero de aposen-
tados e quantos pensionistas
existem no quadro do FAPS
atualmente?

6 - Quais os valores em “R$”
gastos com o quadro de
aposentados e pensionistas
do FAPS, além das despesas
fixas, hoje?

7 - Quanto ao conjunto habi-
tacional dos servidores publi-

cos municipais, financiado
através de um empréstimo
feito pelo entdao prefeito
em 2005/2006, quais os va-
lores restituidos ao FAPS
através dos mutuadrios e
qual o valor total a ser arre-
cadado até o final?
8 - Existem hoje varias uni-
dades ocupadas de forma ir-
regular ou por invasao, quais
as providéncias que serao
tomadas pela presidéncia e
membros dos conselhos para
cobranga, reintegracao ou re-
gularizacao da situacao?
9 - Qual a possibilidade ou
estudo para a implantacao
de um informativo semes-
tral das acdes e investimen-
tos do FAPS?
10 - Hoje tramita um projeto
de lei na Camara Municipal
que reivindica uma cadeira
no conselho do FAPS, o que
entendemos ser necessa-
rio. Porém, entendemos ter
igual necessidade, a partici-
pacao de um membro indi-
cado pela diretoria do Sin-
dserv, também em ocupar
este espacgo. Caso positivo,
aguardamos a deliberagao,
caso negativo, por qué?
Diante das questoes le-
vantadasoSindservaguarda,
com brevidade, as respostas,
para que possa divulgar aos
servidores municipais a real
situacao do FAPS.

Servidores de Ubatuba cobram negocia-
¢ao salarial da prefeitura e Sao Sebas-
tlao |n|c|a Sua dlscussa

Cerca de 400 pessoas fize-
ram um manifesto, no inicio de
marco, em frente as sedes de
alguns érgaos publicos do mu-
nicipio. Nas escolas, os portdes
foram fechados com cadeados
e em frente ao Paco Municipal
cartazes e faixas levantados pe-
dindo a negociacao do dissidio
da categoria. O ato foi organi-
zado pelo Sindicato dos Tra-
balhadores na Administracao
Publica de Ubatuba (Sindtapu).

Em nota distribuida a clas-
se, a presidente da entidade,

Sandra da Silva, explica que
ha pelo menos trés anos o sin-
dicato tem tentado contato
com o prefeito Mauricio Mo-
romizato no sentido de que
ele atenda uma pauta com
pelo menos 13 reivindicac¢bes.

A sindicalista lembra que a
data base da categoria é feve-
reiro e ja foi pedido reajuste,
agora de 10%, mas o gover-
no municipal teria oferecido
6,50%. Atualmente, a Prefeitu-
ra de Ubatuba tem em torno
de 2.100 funcionarios efetivos.

SAO SEBASTIAO

A diretoria do Sindserv
atenta para esta questao
dos municipais de Ubatuba,
que tiveram iniciativa e, com
apoio do sindicato da cate-
goria, foram as ruas, em pré-
dios publicos, manifestarem
por seus direitos, e por con-
ta de um reajuste menor do
que o pedido pelo érgao de
representacdo da classe. “Isso
podera ser feito aqui em Sao
Sebastiao, haja vista que nem
reajuste tivemos ano passado,
quanto mais a reposicao...,
lembra a diretoria.

O Sindserv enfatiza as da-
tas das assembleias, dias 24,
25 e 26 deste més, para a dis-
cussao e deliberacao da pré-
-proposta para a campanha
salarial 2015, pois a data base
de Sao Sebastido é maio. “E
importante que os servidores
estejam presentes e partici-
pem da elaboracao dessa pré-
-proposta, pois nao podemos
aceitar mais um ano sem a de-
vida valorizacao!”.

ALERTA SERVIDOR

QUEM E 0 SINDSERV?

POR ANDERSON S. DE SOUZA

midade ao Sindicato. Nosso pais segue o sistema de

democracia representativa e sequindo esse sistema
noés, servidores, elegemos a diretoria do sindicato, para so-
mar forca na luta pelos nossos direitos. Portanto, é impres-
cindivel que os servidores de uma maneira mais efetiva
participem da vida do sindicato. Ai vocé pode estar se per-
guntando, qual é a vida, a forca que move o Sindicato?

“Toda a acao sindical é um contributo dos trabalhado-
res nao apenas para a defesa dos seus préprios interesses,
como também para o desenvolvimento da prépria socie-
dade. O sindicato nao se limita a tratar dos problemas co-
letivos, decorrentes do exercicio da prépria profissao, mas
igualmente se preocupa com a condigao social dos traba-
Ihadores enquanto cidadaos, estando ai a acao sindical dire-
cionada para questdes extra profissionais. Duvidas nao exis-
tem: um conjunto de trabalhadores tem mais forca para agir
do que cada um por si, individualmente. Se, por exemplo,
um consumidor tiver razdes para se dirigir ao governo, para
protestar ou reivindicar medidas, sozinho nada consegue.
Mas, milhares de consumidores, devidamente organizados,
seguramente conseguirdao. O mesmo se passa quanto aos
trabalhadores!” (Dr. Casemiro Laporte, OAB/PR 21.712).

N 0s somos o Sindserv e, sé nés podemos dar legiti-

PARA A NOSSA REFLEXAO DEIXO UMA PARABOLA CO-
NHECIDA POR MUITOS E SEMPRE ATUAL:

TODO MUNDO, ALGUEM, QUALQUER UM E NINGUEM

Havia um importante trabalho a ser feito e TODO MUN-
DO tinha certeza que ALGUEM ia fazé-lo. QUALQUER UM
poderia té-lo feito, mas NINGUEM o fez. ALGUEM zangou-se
porque era um trabalho de TODO MUNDO. TODO MUNDO
pensou que QUALQUER UM poderia fazé-lo, mas NINGUEM
imaginou que TODO MUNDO deixasse de fazé-lo. Ao final,
TODO MUNDO culpou ALGUEM quando NINGUEM fez o que
QUALQUER UM poderia ter feito. Engracado, ndo? Mas vocé
ja pensou onde estd vocé nesta histéria? Serd que nao faze-
mos parte das pessoas que nunca tem culpa de nada? Sera
que ja ndo é hora de NINGUEM ficar parado e QUALQUER
UM comecar a fazer qualquer coisa, e que ALGUEM se ofe-
reca para ajudar, porque TODO MUNDO é responsavel pelo
gue acontece com a nOsSsO grupo.

Professores paulistas
decidem fazer greve

- Aiim EﬂPREGD, clﬂmcées
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O sindicato dos profes-
sores da rede estadual pau-
lista (Apeoesp) estima que
20% dos professores tenham
aderido a greve no dia 16 de
marco, primeiro dia do mo-
vimento. De acordo com a
presidente da entidade, Ma-
ria Izabel Azevedo Noronha,
a Bebel, o indice é satisfatério
e tende a aumentar com a as-
sembleia, na sexta-feira (20).

Conforme a presidente da
Apeoesp, os professores rei-

vindicam melhores condi¢oes
de trabalho, o que inclui o
desmembramento das salas
superlotadas, melhorando
assim as condicoes de ensino-
-aprendizagem para os estu-
dantes, a equiparacao salarial
com os demais profissionais
com formacgao de nivel su-
perior conforme estabelece
o Plano Nacional de Educa-
¢ao (PNE). Ou seja, aumento
de 75,33%, indice necessario
para essa equiparagao.
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Sindserv denunciou ao MP e
Tribunal de Contas julga ilegal
contratacao de professores

Em setembro de 2014 o MP abriu inquérito civil para apurar irrequ-
laridade em processo seletivo na SEDUC

Por conta da representa-
cao feita ao Ministério Publi-
co, em dezembro de 2013,
sobre o Processo Seletivo
aberto na Secretaria da Edu-
cacao (Seduc), para contrata-
¢ao de professores, tendo em
vista que esses cargos estao
no edital do concurso publi-
co vigente e prorrogado por
mais dois anos, e ignorado
pela Secretaria, que, ao invés
de convocar os classificados
em concurso publico, insiste
em abrir processo seletivo, de
maneira irregular, o MP ins-
taurou um inquérito civil, sob
0 objeto “patrimdnio publico
- improbidade administrativa
- violagao aos principios da
administracao publica desti-
nados a contratacao de pro-
fessores da rede municipal de
ensino’, para averiguacao dos
fatos e suas legalidades.

Este inquérito ainda esta
em andamento e o Sindserv
aguarda uma justa posicao do

Ministério, haja vista que ha a
necessidade de contratacao
permanente, através de con-
curso publico, como ja foi até
despachado pelo Tribunal de
Contas do Estado.

TRIBUNAL DE CONTAS

J4, segundo publicacao na
imprensa local, o Tribunal de
Contas do Estado de Sao Pau-
lo (TCE-SP) protocolou, no ini-
cio de janeiro, o resultado da
auditoria que julga irregular
a contratacdo de professores
de educacao basica da Rede
Municipal. De acordo com o
auditor Samy Wuman, nao ha-
via motivos para admissao em
carater temporario e dispensa
de concurso publico para pre-
enchimento das vagas.

As contratacdes citadas fo-
ram realizadas em 2012, sem
processo seletivo, a Prefeitura
justificou dizendo que a ne-
cessidade seria para atender o
servico publico essencial, en-

quanto se programava a rea-
lizacao do concurso publico, e
que a preferéncia por admis-
sao temporaria se deu para
evitar a auséncia de professo-
res em sala de aulas, caracteri-
zando “situacdo excepcional”

O TCE nao aceitou as justifi-
cativas e alegou que ha neces-
sidade de contratacao de pes-
soal permanente no quadro de
professores e nao apenas de
temporarios. Além disso, res-
saltou que nao houve motivo
para admissdes sem processo
seletivo, ainda que simplifica-
do. A Prefeitura recebeu mul-
ta de 200 Unidades Fiscais do
Estado de Sao Paulo (UFESP),
equivalente a RS 4.250.

Espera-se que a adminis-
tracdo leve em conta as ne-
cessidades da rede publica,
bem como as reivindicagbes
do 6rgao de classe, além dos
pareceres dos 6rgaos estadu-
ais — Ministério Publico e Tri-
bunal de Contas.

Diretoria do Sindserv participa de
curso para formacao politico-sindical

No dia XX, a diretoria
do Sindserv esteve reuni-
da com outros membros
de sindicatos na Unidos
Pra Lutar, em Sao José dos
Campos, para um curso de
formacao politico-sindical,

ministrado por XX.

Durante o evento a direto-
ria pode trocar informacoes,
com a oportunidade de tro-
cas de experiéncias, adqui-
rindo mais conhecimentos
nessas questdes sindicais,

podendo trazer para a reali-
dade de Sao Sebastiao, bus-
cando maior interagao com
os servidores, podendo mos-
trar o quanto é importante a
participacao da categoria nas
acoes e lutas do sindicato.

Seja Sindicalizado
vocé tamheém!

Conheca as vantagens de ser sindicalizado,
além de estar firme na luta

UNICO REPRESENTANTE LEGAL DO SERVIDOR

Somente o SINDSERV (POR LEI) pode representar vocé, ser-
vidor, em situagdes como sindicancias e processos administra-
tivos assim como na defesa, garantia e preservacao dos seus
direitos. Qualquer infracdo cometida contra o servidor pela
prefeitura ou municipe, serd imediatamente atendida pelo sin-
dicato, basta ser sindicalizado.

ATENDIMENTO JURIDICO

Os advogados do sindicato darao todo o suporte juridico na
area trabalhista, tais como: PS — Processo de Sindicancia, PA -
Processos Administrativos, Acdes no Judiciario por beneficios
e Assédio Moral, entre outros. Além de orientar os servidores
em casos de separacao, pensao alimenticia, testamentos, con-
tratos, notificacao e outros. Os advogados fazem atendimento
descentralizado nas regionais da Costa Norte e Sul. O atendi-
mento juridico esta a disposicao dos servidores sindicalizados,
para auxilia-los, informd-los e defendé-los durante essa nova
fase de trabalho, portanto, procure seu sindicato.

DESCONTOS E PARCERIAS

O Sindserv oferece centenas de vantagens aos seus sindi-
calizados, tais como parcerias com empresas e descontos de
até 50% em diversos seguimentos como: consultérios Médi-
cos, atendendo em diversas especialidades, Clinicas Odonto-
I6gicas, Planos de Saude, entre muitas outras op¢des; também
Academia de Ginastica, Escolas de Cursos profissionalizantes,
Oticas e relojoarias, Comércios em geral de roupas e calcados,
além de atender os nossos associados, que é, na maioria dos
casos, extensivos aos seus dependentes.

AVANCOS E CONQUISTAS

A equipe de trabalho da atual diretoria do Sindserv esta
sempre atenta as necessidades dos trabalhadores. Muito ja se
conquistou, mas a luta é constante e de todos nés.

Para vocé que estd vindo para o grupo agora, saiba que mui-
tos direitos que os funcionarios da prefeitura perderam, sé fo-
ram resgatados gragas a atuacao do Sindicato, pela liberdade,
imparcialidade e moral e acima de tudo mobilizacdao da Classe.

Estamos sempre buscando melhorar a qualidade de vida
do trabalhador e dar condi¢bes para que também sua familia
se qualifique para o mercado de trabalho. Para isso o Sindserv
oferece, dentro da propria instituicdo, cursos de qualificacdo
profissional como cabeleireiro, palestras informativas, eventos
de confraternizacao e muito mais.

O SINDSERV SE MANTEM FIRME NA LUTA POR MELHO-
RIAS E CONDICOES JUSTAS PARA A CATEGORIA, DEFEN-
DENDO SEMPRE O SEU MAIOR PATRIMONIO QUE E O SER-
VIDOR PUBLICO.
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SERVIDORES EM ACAO

ALERTA SERVIDOR

Sindserv convoca servidores
para deliberacao de pre-propos-
ta da campanha salarial

O que faz um sindicato forte é
a participa¢do de sua base!

A diretoria do Sindserv
convoca toda categoria para
participarem e deliberarem
juntos a pré-proposta de Cam-
panha Salarial 2014/2015,
haja vista que no ano passado
os servidores ficaram sem re-
ceber o dissidio coletivo.

Esse fato, lamentavel, do
nao pagamento do dissidio
em 2014 também sera pauta
para a discussao de delibera-
¢ao dentro da pré-proposta a
ser envida a administracao.

ALGUMAS QUESTOES RE-
LEVANTES DO PORQUE E
IMPORTANTE O SERVIDOR
PARTICIPAR DAS ACOES
DO SEU SINDICATO:

1 - Ano passado (2014) fica-
mos sem nosso dissidio e sem

T

explicacbes plausiveis, além
de nao termos sido devida-
mente valorizados!;

2 - E justo um municipio com
a arrecadacgdo de receita que
tem deixar os servidores mu-
nicipais sem os seus direitos
adquiridos?);

3 - Sera que a administracao
nao deveria tomar as devidas
iniciativas para conceder o re-
ajuste aos servidores?;

4 - Desde a data do dissidio,
que nao nos repassaram, O
Sindserv impetrou acao na
justica para garantir esse di-
reito, perdemos em 12 instan-
cia, aqui na cidade. Porém, o
sindicato ird recorrer até es-
gotar todos os meios, acredi-
tando que seremos justamen-
te reconhecidos!;

SINDSERV

- O
Y
SINDICATO DOS SERVDORES PUBLCOS
540 EBAsTA -

5 - Servidor, vocé continuara
recluso, sem acao, oprimido, e
deixar o seu sindicato sozinho
nesta luta?!

6 - Este € o momento de nos
unirmos e reivindicarmos
nossos direitos, de forma jus-
ta e merecida!l

PARA ESTA ASSEMBLEIA
SERAO TRES DATAS, VISAN-
DO MOBILIZAR O MAXIMO
DE SERVIDORES:

24/03 - Na Subsede do Sind-
serv, em Boicucanda;

25/03 - Na Subsede do Sind-
serv, na Enseada;

26/03 - Na Sede - Centro
Todas com hordrio de 19 cha-
mada as 17h30 e 29 chama-
da as 18h30. Mais informa-
¢oes ligue: (12) 3892.1545

Sindserv delibera
nova Comissao de

ol

Na noite do dia 5 de feve-
reiro, a diretoria do Sindserv
se reuniu com aposentados da
PMSS e definiu novos traba-
Ihos com essa classe, além da
readequacao da comissao dos
aposentados do Sindicato.

Ainda, no inicio dos tra-
balhos, os aposentados pre-
sentes fizeram uma breve
apresentacao, trocaram infor-
magoes entre si, como local
onde trabalhou e tempo de
aposentadoria, além da im-
portancia de estarem juntos
com o 6rgao de classe, nao
somente nos eventos, como
nas lutas em prol da categoria
de servidores como um todo.

Dentro da pauta de dis-
cussao, foi feita uma votacao
e a troca da presidéncia da
Comissao de Aposentados,
passando da Dra. Tania Regi-
na Sarak para a aposentada
Eliete Ap. dos santos Freitas, e
como membros dessa Comis-

Aposentados

sdo ficaram as aposentadas
Zuleide Cabral Lima, Zenaide
de Almeida Baldim, Marcia
Cristina Rocha Neves Fernan-
des e Silvana Bastos.

Apds a formacao da Comis-
sao, os aposentados discutiram
a respeito dos eventos que po-
dem ser desenvolvidos a essa
classe, como palestras, cami-
nhadas, tarde de leitura, visitas
a lugares que interessem aos
aposentados, sugestbes para
reivindicacoes junto a adminis-
tracao, visando melhorias aos
servidores e adesdo nas lutas
sindicais junto a diretoria.

Além das sugestbes, os
aposentados trocaram expe-
riéncias de vida, interagiram
e jd marcaram uma proxima
reunido para apresentarem
ideias e propostas para a ca-
tegoria. Esta reunido ficou
agendada para o dia 7 de
abril, as 15h30, na sede do
Sindserv - Centro.



